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UJRATERVEZES GENERACIOKON AT
ELINDULT A GENSKILLS PROJEKT A KKV-K JOVOJEERT!

junius 1-jén hivatalosan is elindult a GENSKILLS projekt, amely-
nek célja, hogy felkészitse a kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k)
szakembereit az egyik legstrgetébb vallalati kihivasra: a gene-
raciévaltas kezelésére. A 2026. november 30-ig tart6, Erasmus+
(KA210-ADU) tamogatasbdl megvaldsuld projekt harom partner
egylttmUkodésével zajlik: a Somogyi Kereskedelmi és Iparka-
mara, a Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és az
olasz MARCO POLO G.E.LE. kdzbdsen dolgoznak a generaciok
kozotti egyuttm(ikodés erdsitésén, és a vallalkozasok ellenalld
képességének novelésén.

Miért fontos most Iépniink? - A projekt kiildetése és céljai
A GENSKILLS célja, hogy fejlessze a felndttképzéssel és Uzletfejlesz-
téssel foglalkozd szakemberek - tébbek k6zott HR-tanacsadok, Uiz-
leti tanacsadok és kamarak munkatarsai - kompetenciait, és olyan
eszkozoket adjon a keziikbe, amelyekkel képesek hatékonyan ke-
zelni a generaciovaltassal jaré konfliktusokat és kihivasokat.

A projekt sziikségét j6l mutatja, hogy az érintett megyékben
a vallalkozasok kozel 41%-a szamit generacidvaltasra az elko-
vetkez8 5-10 évben. A tobbgeneracidés munkakérnyezetben
megjelend kommunikaciés és motivacids nehézségek kezelése
kulcsfontossagu, kiléndsen a kisvallalkozasok hosszu tava ma-
kddésének fenntartasaban.

A projekt emellett valasz egy hosszabb tavu tarsadalmi-gazda-
sagi folyamatra is: a rendszervaltas utan alakult kkv-k kozul sok
ma éri el azt a pontot, ahol a vezetés vagy tulajdon atadasa ese-
dékessé valik. Ha ezt nem kezelik tudatosan, fennall a veszélye
a miikodés megszakadasanak, a szervezeti tudas elvesztésének
és a piaci versenyképesség csokkenésének.

A valtozas lépései

- Képzések, kutatas és nemzetkdzi inspiracié

A projekt céljainak elérését az alabbi fébb tevékenységek segitik:
» Valédi valaszok valédi problémakra: Kérd&ives felmérés,
100 kkv bevonasaval készul6é adatgydjtés a helyi igények és
kihivasok feltardsara Somogy és Békés varmegyében.
Parbeszéd a generaciévaltasroél elsé kézbdl: Egynapos mu-
helymunka az tzletatadas témajaban, olasz szakért8i részvé-
tellel.

Gyakorlati tudas a generaciok kézti egyuttmiikédéshez:
Két napos gyakorlatorientalt tréning a generaciok kozotti
egylttmkodésrdl, kommunikacié, tudasatadas és konflik-
tuskezelés témakoreiben.

Tanulas a legjobbaktél Olaszorszagban: Friuli-Venezia-Giulia,
Trentino és Veneto régiok j6 gyakorlatait bemutaté latogatas.
Eredmények terjesztése hogy minél tobben profitalhas-
sanak beldle: A projekt eredményeinek publikalasa orsza-
gos és nemzetkdzi platformokon, tobbek kozott az EPALE
felUletén.

A tevékenységek soran legalabb 40 szakember készségfejlesz-
tése valésul meg, amit egy jol felépitett projektmenedzsment
rendszer garantal.
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Generaciok egyiitt - kulcs a hossza tava sikerhez, avagy
miért fontos a generaciomenedzsment?

A tébbgeneraciés munkahely komoly versenyel8nyt jelenthet -
de csak akkor, ha tudatosan kezeljuk. A kilénb6z8 generacidk

(Veteranok, Baby Boomerek, X, Y, Z és Alfa generacio) eltéré ér-
tékrenddel, kommunikaciés stilussal és technolégiai ismeretek-
kel rendelkeznek. Ezekbdl kdnnyen fakadhatnak félreértések,
konfliktusok. A GENSKILLS célja ennek megel&zése és az egyltt-
mUkodés tudatos épitése.

A projekt el6térbe helyezi a kétiranyl tudasatadast: a fiatalabb
generacidk digitalis jartassadga és az id8sebbek tapasztalata
egyarant érték. Az ilyen tipusu - akar ,forditott mentoralasnak”
nevezhet6 - tudasmegosztas stabilabb és rugalmasabb vallalati
kultarat eredményez.

Nem vagyunk egyediil - hazai és nemzetko6zi 6sszefogas

a fejlodésért

A harom partnerszervezet egyedi er8sségeket hoz a projektbe:

> SKIK (Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara): széleskor(
felndttképzési és vallalkozasfejlesztési tapasztalat, él6 kap-
csolat a somogyi kkv-szektorral.

> BVKIK (Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara):
kiterjedt szakképzési és tanacsadéi gyakorlat, helyi vallalko-
zasok elérése.

> MARCO POLO G.E.LE. (Olaszorszag): nemzetkdzi j6 gyakor-
latok és olaszorszagi generaciévaltasi tapasztalatok bevonasa.

Ez a harmas partneri egylttm(kodés biztositja, hogy a kidolgo-

zott modszerek egyszerre legyenek relevansak helyi szinten és

Osszehangoltak eurdpai tapasztalatokkal.

Mit nyernek a résztvevik és a vallalkozasok?

A projekt eredményeként minimum 40 szakember gazdagodik
Uj ismeretekkel és mddszerekkel, javul a kkv-k felkészultsége a
generacidvaltasra, és megerdsodik a vallalkozasok kdzotti tu-
dasmegosztas. Kozvetetten a vallalkozasok és munkavallaloik is
profitalnak az egylttm(ikdd6bb, motivaltabb, sokszinlibb mun-
kahelyi kérnyezetbdl.

A GENSKILLS nemcsak valaszol a demogréfiai valtozasokra - ha-
nem elébe megy azoknak. A ma tamogatott szakemberek révén
a holnap vallalkozasai valhatnak stabilabba, fenntarthatébba és
innovativabba.

- Erasmus+
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